
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Guidelines on the Appointment and 
Contract of a Masjid Imam 

 
Compiled by 
Dr. A. Hussain 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer 

This document is intended for informational purposes only and does not constitute legal advice in any 
form. The guidelines provided herein are for general reference and should not be relied upon as a 
substitute for professional legal counsel. Neither the authors nor the publishers assume any 
responsibility for the legal consequences arising from the use or interpretation of this document. For 
specific legal matters, it is strongly recommended to seek advice from a qualified legal professional. 
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In the Islamic tradition, the role of the imam holds significant importance as the 
spiritual and educational leader of the Masjid community. The appointment of a 
qualified imam represents one of the most critical decisions the Masjid trustees or  
Masjid management committee will make, affecting not only the spiritual development 
of the congregation but also the overall effectiveness and reputation of the institution. 
This report provides a detailed examination of the qualities, requirements, duties, and 
employment considerations for appointing an imam in the United Kingdom. These are 
best practice guidelines to strive towards. 

Essential Qualities and Requirements for an Imam 

The imam serves as a pivotal figure in the Islamic community, embodying the principles 
and teachings of Islam while providing guidance to worshippers of all ages. As such, 
prospective candidates must possess a specific set of qualities and meet stringent 
requirements before being considered for appointment. 

Religious Knowledge and Qualifications 

The foundation of an imam's effectiveness lies in his religious education and 
understanding of Islamic principles. A qualified imam should possess comprehensive 
knowledge in several critical areas of Islamic scholarship. First and foremost, the 
candidate must have mastery of Quranic recitation with proper tajweed (rules of 
pronunciation). This includes not just mechanical recitation but a deeper understanding 
of Quranic exegesis (tafsir), enabling him to explain verses contextually and 
meaningfully to the congregation1. 

An imam should also be well-versed in hadith sciences, fiqh (Islamic jurisprudence), 
and aqeedah (Islamic theology). Preferably, he should have formal qualifications from a 
recognized Islamic institution, which the Masjid management committee must verify 
during the recruitment process. The imam's knowledge should extend beyond 
theoretical understanding to practical application, particularly regarding contemporary 
issues facing Muslims in British society. 

The ideal candidate will have completed a recognized course of study in Islamic 
sciences, preferably with a degree from an established Islamic university or dar ul-
uloom. Additional certifications in specialized areas such as Islamic counselling, 
comparative religion, or Islamic finance would be advantageous for serving a diverse 
congregation in modern Britain. 

Character and Personal Attributes 

Beyond scholarly knowledge, an imam's character must exemplify Islamic values. The 
Prophet Muhammad (صلى الله عليه وسلم) emphasized that leaders should serve their communities rather 
than dominate them. As noted in the source material, "The Prophet Muhammad (صلى الله عليه وسلم) said 
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'the leader of a group is its servant'". This servant-leadership model requires several key 
characteristics: 

The imam must demonstrate taqwa (God-consciousness and piety) in his daily 
conduct, serving as a living example of Islamic principles. His integrity and 
trustworthiness (amanah) should be beyond reproach, particularly as he will be 
handling sensitive personal matters within the community. Additionally, he should 
exhibit patience (sabr), compassion, and emotional intelligence when dealing with 
diverse community members facing various challenges. 

The Masjid management committee should seek evidence of these qualities through 
character references from previous employers or community leaders who have 
observed the candidate's conduct over time. Past behaviour often serves as the best 
predictor of future conduct, particularly in positions of religious leadership. 

Communication Skills and Cultural Competence 

An effective imam must possess exceptional communication skills to convey Islamic 
teachings clearly and persuasively to diverse audiences. This includes both formal 
public speaking abilities for delivering the Friday sermon (khutbah) and interpersonal 
communication skills for one-on-one counselling and teaching. 

Crucially, the imam must be fluent in the local language (English) to engage 
meaningfully with the congregation. While Arabic knowledge is essential for Quranic 
recitation and religious scholarship, the imam's inability to communicate fluently in 
English would severely limit his effectiveness in a British context. He should be able to 
express complex theological concepts in accessible language that resonates with 
congregation members of different ages, educational backgrounds, and cultural 
contexts. 

Cultural competence is equally important. The imam should understand the cultural 
context of British Muslims, including the unique challenges they face in balancing 
religious identity with social integration. This requires awareness of both traditional 
Islamic perspectives and contemporary British values, allowing the imam to provide 
guidance that is both religiously authentic and contextually relevant. 

Teaching Abilities and Pedagogical Skills 

As education forms a core function of the Masjid, particularly through the madrasah 
system, the imam's teaching abilities are paramount. He should possess effective 
pedagogical skills for teaching both children and adults, understanding different 
learning styles and developmental stages. 

The imam should demonstrate knowledge of educational psychology and classroom 
management techniques, enabling him to create engaging, age-appropriate learning 
experiences. He should be familiar with modern teaching methodologies that go 
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beyond rote memorization to foster critical thinking and practical application of Islamic 
principles. 

The search results emphasize that "We cannot stress enough the importance of having 
good, qualified/skilled teachers who can be living role models: caring, compassionate, 
willing to listen and non-judgmental". This same standard applies emphatically to the 
imam, who will often serve as the primary educational figure within the Masjid. 

Legal Requirements and Clearances 

To protect vulnerable individuals within the congregation, especially children, the imam 
must meet strict legal requirements regarding safeguarding. The search results clearly 
state that "It is best practice for the organisation to carry out CRB checks for all 
management members, staff and volunteers. You must carry out checks when 
recruiting unsupervised volunteers and staff who come into contact with children". 

The imam must undergo a Criminal Records Bureau (CRB) check (now replaced by the 
Disclosure and Barring Service or DBS check) before appointment. This is a non-
negotiable requirement for anyone working closely with children in the madrasah 
setting. The Masjid management committee has a legal and moral responsibility to 
ensure this verification is completed satisfactorily. 

Additionally, if the imam will be delivering formal educational programs, he may need to 
comply with Ofsted requirements and other educational regulations. The Masjid should 
verify whether any additional certifications or clearances are necessary based on the 
specific responsibilities assigned to the position. 

The Imam Selection Process 

Recruiting an imam requires a structured approach that ensures a fair, thorough 
evaluation of candidates against predetermined criteria. The search results provide 
valuable guidance on establishing an effective recruitment process. 

Developing the Position Description 

Before advertising the position, the Masjid management committee must develop a 
comprehensive job description detailing the role's expectations, responsibilities, and 
requirements. This description should include educational qualifications, experience 
requirements, personal characteristics, and specific duties the imam will perform. 

The job description should clearly state that the position requires working with children, 
as this has implications for safeguarding requirements and attracts candidates with the 
appropriate interests and skills. It should also specify the Masjid's denominational 
orientation (if any) and theological approach to ensure alignment with the candidate's 
religious perspective. 
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Advertising the Position 

Once the job description is finalized, the position should be advertised through 
appropriate channels to reach qualified candidates. The search results suggest that 
"Advertise the post using various methods, such as notice boards and newspapers". 

For an imam position, this might include Islamic educational institutions, established 
Masjids, Muslim community organizations, specialized Islamic employment websites, 
and relevant social media platforms. The advertisement should include: 

"Details of what the job involves, the length of the contract, the pay scale and where 
they will be working; your charity registration number (if it is a charity Masjid); details of 
how to get hold of an application pack (including a phone number if they need it); 
possibly some basic information about the organisation; information about any funders 
(if your funders want you to do this)". 

Application and Shortlisting Process 

Candidates should submit formal applications including their CV, cover letter, copies of 
relevant qualifications, and references from previous employers or religious authorities 
who can attest to their character and competence. The search results recommend 
using "a formal system when short listing. For example, you could use a points scoring 
system to assess candidates against the qualities listed in the person specification". 

The shortlisting panel should include members of the Masjid management committee 
along with individuals with theological knowledge who can assess the candidates' 
religious qualifications. The panel should evaluate each application systematically 
against predetermined criteria derived from the job description. 

Interview Process 

Interviews for imam positions should be particularly rigorous, given the position's 
importance. The search results advise that "It is also a good idea to use a scoring 
system for interviews and to write down comments as you go along. Use these to help 
make a decision after the end of the interviews". 

Consider conducting a multi-stage interview process: 

1. Initial interview focusing on theological knowledge, experience, and general 
qualifications 

2. Practical assessment where candidates demonstrate their abilities by delivering 
a short khutbah or teaching a sample lesson 

3. Final interview addressing specific community needs and challenges 
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During interviews, the panel should assess not only the candidate's knowledge but also 
his communication style, problem-solving abilities, and compatibility with the Masjid's 
vision and values. The search results suggest including "competency-based" tests to 
verify the candidate possesses the required skills. 

Responsibilities and Duties of an Imam 

The imam's responsibilities extend far beyond leading daily prayers, encompassing 
educational, pastoral, and community roles. These duties should be clearly outlined in 
the job description and employment contract. 

Religious Leadership 

The imam's primary responsibility involves leading the five daily prayers and the Friday 
congregational prayer (Jumu'ah), delivering the khutbah with relevant, engaging content 
that connects Islamic teachings to contemporary life. He should also lead special 
prayers during Ramadan (Taraweeh), the two Eid celebrations, and funeral prayers as 
needed. 

Additionally, he should provide religious guidance on matters of worship, family issues, 
and other personal concerns, requiring both deep knowledge and pastoral sensitivity. 
During the holy month of Ramadan, the imam typically takes on additional 
responsibilities including leading extended night prayers and organizing iftar (breaking 
of fast) gatherings. 

Educational Responsibilities 

The imam plays a crucial role in the Masjid's educational mission, particularly through 
the madrasah system. As the search results indicate, this includes teaching subjects 
such as "Quran: The teaching of the Arabic alphabet, particularly with the correct 
pronunciation... Fiqh: Understanding the Islamic rulings on Salah (prayer), Hajj, 
marriage, relationships, citizenship and so on... Aqeedah – understanding the beliefs 
and articles of faith... Seerah – learning about the life of the Prophet Muhammad (صلى الله عليه وسلم) ". 

Beyond teaching children, the imam should develop and deliver educational programs 
for adults, including classes on Quranic interpretation, hadith studies, and Islamic 
ethics. He should prepare educational materials that are both theologically sound and 
pedagogically effective, applying principles of lesson planning as outlined in the search 
results. 

Community Engagement and Pastoral Care 

The imam serves as the public face of the Masjid in many contexts, requiring active 
engagement with the broader community. This includes representing the Masjid in 
interfaith dialogues, educational institutions, and local government forums. He should 
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build positive relationships with other religious leaders and community organizations to 
foster mutual understanding and cooperation. 

Within the Muslim community, the imam provides pastoral care through counseling on 
personal, family, and spiritual matters. He supports community members during 
significant life events such as marriages, births, illnesses, and bereavements. This 
requires emotional intelligence, discretion, and the ability to refer complex cases to 
specialized professionals when necessary. 

Administrative Duties 

While not primarily an administrator, the imam typically participates in various 
management aspects of the Masjid. He may serve as an advisor to the management 
committee on religious matters, contribute to strategic planning for Masjid 
development, and assist in organizing religious events and celebrations. 

The imam should maintain appropriate records of religious services, educational 
activities, and pastoral interactions, respecting confidentiality while ensuring 
accountability. He should also participate in staff meetings and contribute to the 
Masjid's overall vision and mission. 

Employment Considerations and Contract 

Establishing clear employment terms is essential for a harmonious, productive 
relationship between the imam and the Masjid administration. The following elements 
should be included in a comprehensive employment contract. 

  



9 | P a g e  
 

Contract of Employment (Draft Template) 

Between: [Masjid Name and Address] ("the Employer") 

And: [Imam's Full Name] ("the Employee") 

 

1. POSITION 

   The Employee is appointed as Imam of [Masjid Name] reporting to the Chair of the 
Masjid Trustee (Chair of the Masjid Management Committee). 

 

2. COMMENCEMENT AND DURATION 

   This employment will commence on [Start Date] and is [permanent/for a fixed term of 
X years]. 

 

3. PROBATIONARY PERIOD 

   The first six months [alter as necessary] of employment will be a probationary period, 
during which either party may terminate the employment with one week's notice. The 
Employer will review the Employee's performance at the end of this period. 

 

4. WORKING HOURS 

   4.1 The Employee will work [X] hours per week, including evenings and weekends as 
required by prayer times and Masjid activities. 

   4.2 Core hours include leading the five daily prayers, Friday prayers, and additional 
prayers during Ramadan and religious holidays. 

   4.3 The Employee is entitled to one day off per week, to be arranged with the 
Management Committee. 

 

5. DUTIES AND RESPONSIBILITIES 

   The Employee's duties include but are not limited to: 

   5.1 Leading the five daily prayers and Friday (Jumu'ah) prayers 

   5.2 Preparing and delivering the Friday sermon (khutbah) 

   5.3 Teaching Quranic recitation, Islamic studies, and related subjects in the madrasah 
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   5.4 Providing religious guidance and counselling to community members 

   5.5 Conducting religious ceremonies including marriages, funerals, and naming 
ceremonies 

   5.6 Representing the Masjid in interfaith and community events 

   5.7 Developing and implementing educational programs for children and adults 

   5.8 Supporting the Management Committee on matters of religious significance 

 

6. SALARY AND BENEFITS 

   6.1 The annual salary will be £[Amount] paid monthly in arrears. 

   6.2 The salary will be reviewed annually. 

   6.3 The Employee will be enrolled in the Masjid's pension scheme in accordance with 
legal requirements. 

   6.4 [Any additional benefits such as accommodation, travel allowance, etc.] 

 

7. HOLIDAYS 

   7.1 The Employee is entitled to [X] days of paid holiday per year, in addition to public 
holidays. 

   7.2 Holiday dates must be approved in advance by the Management Committee. 

   7.3 The Employee is expected to work during major Islamic festivals. 

 

8. SICK LEAVE 

   8.1 The Employee will be paid statutory sick pay in accordance with current 
legislation. 

   8.2 The Employee must notify the Masjid by [time] on the first day of absence. 

   8.3 For absences exceeding seven days, a medical certificate must be provided. 

 

 

 

9. OUTSIDE ACTIVITIES AND CONFLICTS OF INTEREST 
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   9.1 The Employee must not conduct or assist in any financial activities including fund 
raising on the Masjid premises or elsewhere without explicit permission from the Masjid 
Management Committee. 

   9.2 Any external teaching, speaking engagements, or other religious services must be 
approved by the Management Committee and must not interfere with Masjid duties. 

   9.3 The Employee must disclose any potential conflicts of interest to the Management 
Committee. 

 

10. CONFIDENTIALITY 

    The Employee must maintain the confidentiality of sensitive information obtained 
during the course of employment, including personal details shared during counselling 
sessions. 

 

11. SAFEGUARDING 

    11.1 The Employee must comply with the Masjid's child protection policy and 
procedures. 

    11.2 The Employee must immediately report any safeguarding concerns to the 
designated safeguarding officer. 

    11.3 The Employee agrees to undergo regular DBS checks as required by law. 

 

12. TERMINATION 

    12.1 After the probationary period, either party may terminate this agreement with [X] 
months' notice in writing. 

    12.2 The Employer reserves the right to terminate employment without notice in cases 
of gross misconduct. 

 

13. DISCIPLINARY AND GRIEVANCE PROCEDURES 

    The Masjid's disciplinary and grievance procedures are set out in the Staff Handbook, 
a copy of which has been provided to the Employee. 

 

14. GOVERNING LAW 
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    This contract is governed by the laws of England and Wales. 

 

Signed: 

___________________________ (for the Employer) 

___________________________ (the Employee) 

 

Date: _______________ 
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Salary Considerations 

Determining appropriate compensation for an imam requires balancing financial 
constraints with the need to attract and retain qualified individuals. Imam salaries in the 
UK vary significantly based on location, Masjid size, the imam's qualifications, and 
additional responsibilities. 

For a full-time imam with appropriate qualifications and experience, a salary range of 
£25,000 to £40,000 per annum would be reasonable in most parts of the UK, with 
potentially higher compensation in London and other high-cost areas. Many Masjids 
also provide additional benefits such as accommodation, transportation allowance, or 
pension contributions, which should be factored into the total compensation package. 

When determining salary, consider both the imam's qualifications and the Masjid's 
financial capacity. A sustainable approach ensures that the Masjid can maintain its 
commitment without financial strain. The salary should be reviewed annually, with 
potential increases based on performance and tenure. 

UK Employment Law Considerations 

As an employer, the Masjid must comply with all relevant UK employment legislation. 
This includes the Employment Rights Act 1996, which governs contracts, unfair 
dismissal, and redundancy; the Equality Act 2010, which prohibits discrimination based 
on protected characteristics; and the Working Time Regulations 1998, which address 
working hours and holiday entitlement. 

The Masjid must also meet requirements regarding: 

• National Minimum Wage/National Living Wage 

• Workplace pension enrolment 

• Health and safety regulations 

• Tax and National Insurance contributions 

• Right to work verification 

Given the imam's work with children, the Masjid must comply with safeguarding 
regulations, including mandatory DBS checks and adherence to child protection 
policies as outlined in the source material1. 

Boundaries Regarding Financial Activities 

The search results do not specifically address financial boundaries for imams, but it's 
crucial to establish clear guidelines to prevent conflicts of interest and protect both the 
imam and the Masjid. The imam should not conduct personal financial activities on 
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Masjid premises or using the Masjid's name without explicit authorization from the 
management committee. 

This includes prohibitions against: 

• Collecting donations for personal projects or charities without approval 

• Conducting private teaching or counselling services on Masjid premises for 
personal gain 

• Using the Masjid's reputation or facilities to promote personal business ventures 

• Accepting payments directly from community members for services that should 
be provided through the Masjid 

The employment contract should explicitly state these restrictions, with clear 
consequences for violations. This protects the Masjid's reputation and financial integrity 
while ensuring transparency in all financial matters. 

Conclusion: Creating a Sustainable Imam-Masjid Relationship 

Appointing an imam represents one of the most consequential decisions a Masjid 
management committee will make. By following a structured recruitment process, 
establishing clear expectations, and formalizing the relationship through a 
comprehensive employment contract, Masjids can create the foundation for a 
productive partnership. 

The ideal imam combines deep religious knowledge with practical leadership skills, 
serving as both a spiritual guide and a community builder. Through thoughtful selection 
and ongoing support, the Masjid leadership can ensure their imam becomes an 
effective catalyst for positive development within the Muslim community and beyond. 

Remember that the relationship between imam and Masjid is reciprocal. While the 
imam has significant responsibilities, the management committee must provide 
appropriate support, compensation, and professional development opportunities. This 
collaborative approach creates a sustainable environment where both the imam and 
the Masjid can flourish in service to the community. 

 



 

 

 

تقرری کی امام کے مسجد  
اصول  رہنما کے معاہدے اور  

کردہ  مرتب  
حسین  .ع ڈاکٹر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نوٹ  وضاحتی  

عمومی ہدایات رہنما گئی دی میں اس ہے۔ نہیں مشورہ قانونی میں صورت بھی کسی اور ہے لیے کے  مقصد معلوماتی صرف دستاویز یہ  
کے دستاویز اس ناشرین ہی نہ اور مصنفین تو نہ چاہیے۔ جانا سمجھا نہیں متبادل کا مشورے قانونی ورانہ پیشہ انہیں اور ہیں لیے کے رہنمائی  
مستند کسی لیے،  کے مسئلے قانونی بھی کسی گے۔ ہوں دار ذمہ کے نتائج قانونی والے ہونے پیدا میں نتیجے کے تشریح کی اس یا استعمال  
ہے۔  ضروری کرنا مشورہ سے ماہر قانونی  
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کردار کا امام میں روایت اسلامی  

رہنما تعلیمی اور روحانی کے جماعت کی مسجد وہ کیونکہ ہے،  رکھتا اہمیت بہت کردار کا امام میں روایت اسلامی  

نہ جو ہے، ہوتا فیصلہ  اہم نہایت ایک لیے کے کمیٹی انتظامیہ مسجد تقرر کا امام اہل اور قابل ایک ہیں۔ ہوتے  

پر ساکھ کی اس اور نسق و نظم مجموعی کے مسجد بلکہ  ہے ہوتا انداز اثر پر نشوونما روحانی کی نمازیوں صرف  

داریوں ذمہ شرائط، خصوصیات، ضروری لیے کے تقرری کی امام میں برطانیہ رپورٹ یہ ہے۔ ڈالتا اثر بڑا بھی  

کرنی کوشش کی جن ہیں اصول رہنما بہترین یہ ہے۔  کرتی پیش جائزہ تفصیلی کا امور متعلق سے ملازمت اور  

 چاہیے۔ 

شرائط اور خصوصیات ضروری لیے کے امام  

ہوتا نمونہ عملی کا تعلیمات اور  اصولوں کے اسلام وہ اور ہے  رکھتا حیثیت مرکزی ایک  میں معاشرے اسلامی امام  

ایک وہ کہ ہے ضروری لیے کے امیدواروں لیے اس ہے، کرتا فراہم رہنمائی دینی کو نمازیوں کے عمر ہر وہ ہے۔  

سمجھا موزوں لیے کے عہدے اس انہیں تبھی کریں، پورا کو شرائط سخت اور اتریں  پورا پر معیار مخصوص  

گا۔ جائے  

قابلیت  تعلیمی اور علم دینی  

کو امام اہل ایک ہے۔ سمجھ کی اصولوں اسلامی اور تعلیم دینی کی اس عنصر بنیادی کا قیادت مؤثر کی امام  

میں تلاوت کی قرآن کو امیدوار پہلے، سے سب چاہیے۔ ہونی مہارت گہری میں شعبوں اہم کئی کے علوم اسلامی  

بلکہ نہیں ہی ادائیگی درست کی الفاظ صرف میں اس چاہیے۔ ہونی حاصل مہارت ساتھ کے اصولوں کے تجوید  

کے ان کو آیات وہ  تاکہ چاہیے ہونی صلاحیت کی سمجھنے سے گہرائی بھی کو( القرآن تفسیر) تفسیر کی قرآن  

سکے۔ کر پیش سامنے کے جماعت ساتھ کے وضاحت مطابق  کے سباق و سیاق  

پر طور ترجیحی چاہیے۔ ہونا علم وسیع بھی میں( نظریات اسلامی) عقیدہ اور( قانون اسلامی) فقہ حدیث، کو امام ، 

کو کمیٹی انتظامیہ مسجد تصدیق کی جس چاہیے، ہونی سند باضابطہ سے ادارے اسلامی مستند کسی پاس کے اس  

اس بلکہ چاہیے، ہونا نہیں محدود تک حد نظریاتی محض کو علم کے امام چاہیے۔ کرنی دوران کے عمل کے بھرتی  

کے مسائل جدید درپیش کو مسلمانوں میں معاشرے برطانوی پر طور خاص چاہیے، ہونی بھی مہارت عملی میں  

میں۔  تناظر  

مکمل تعلیم میں علوم اسلامی سے دارالعلوم یا یونیورسٹی اسلامی معروف کسی نے جس  ہوگا وہ امیدوار مثالی ایک  

تو ہوں، موجود اسناد اضافی  کوئی میں مالیات اسلامی یا مذاہب، تقابلی مشاورت، اسلامی پاس کے کسی اگر ہو۔ کی  

گی۔  جائے سمجھی قابلیت  اضافی اہم ایک میں معاشرے مسلم متنوع کے برطانیہ وہ  

اوصاف  ذاتی اور کردار  

نبی چاہئیں۔ ہونے والے کرنے عکاسی حقیقی کی اقدار اسلامی بھی کردار اور اخلاق کے امام ساتھ ساتھ کے علم  

فرمایا نے صلى الله عليه وسلم اکرم : 

" ہے ہوتا خادم کا ان رہنما کا قوم " 

چاہیے آنا پیش پر طور  کے گزار خدمت ایک ساتھ کے جماعت اپنی کو امام میں جس ہے صورت وہ کی قیادت یہ ، 

ہیں ضروری خصوصیات ذیل درج لیے کے قیادت گزار خدمت اس والا۔ کرنے حکمرانی پر ان کہ نہ : 

لیے کے دوسروں وہ تاکہ ہو، نمایاں میں زندگی روزمرہ کی امام جو پرہیزگاری اور( خوف کا اللہ) تقوی   .1  

سکے۔  بن نمونہ عملی  

دیانت اور داری امانت .2  )Trustworthiness(، کے افراد  کے  کمیونٹی کو امام کیونکہ پر طور خاص  

ہے۔   ہوتا نمٹنا سے معاملات حساس اور ذاتی  
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ذہانت جذباتی اور ہمدردی صبر، .3  )Emotional Intelligence(، رکھنے منظر  پس مختلف وہ تاکہ  

سکے۔ کر رہنمائی صحیح  کی ان کر سن سے تحمل و صبر کو مسائل کے افراد والے  

آجرین سابقہ جائزہ کا اوصاف ان کے امام وہ کہ چاہیے کو کمیٹی مسجد  )employers( معزز کے کمیونٹی یا  

تصدیق کی کردار کردہ حاصل سے افراد  )Character References( کسی پر، طور عمومی  لے۔ ذریعے کے  

کے قیادت مذہبی پر طور خاص ہے، ہوتا اشاریہ بڑا سے  سب کا رویے کے مستقبل کے اس برتاؤ کا ماضی کا فرد  

پر۔  عہدوں  

آگاہی ثقافتی اور مہارتیں ابلاغی  

سامعین النوع مختلف میں انداز  مؤثر اور واضح کو تعلیمات اسلامی وہ کہ ہے ضروری لیے کے امام مؤثر ایک  

ہیں شامل  مہارتیں بنیادی دو میں اس ہو۔  رکھتا مہارت کی پہنچانے تک : 

لیے کے( جمعہ خطبہ) خطبے کے جمعہ پر طور خاص مہارت، کی )Public Speaking( خطابت .1 ، 

سکے۔ کر بیان میں انداز مؤثر اور نشین دل کو تعلیمات اسلامی وہ تاکہ  

مواصلات الشخصی بین .2  )Interpersonal Communication( پر سطح  انفرادی  کی افراد وہ تاکہ  

سکے۔ کر مشاورت اور رہنمائی  

سے طریقے مؤثر ساتھ کے نمازیوں اپنے وہ تاکہ ہو رکھتا  مہارت میں زبان انگریزی امام کہ ہے ضروری بھی یہ  

امام اگر لیکن ہے، اہم بہت لیے کے علوم دینی  اور فہمی قرآن   علم کا زبان عربی اگرچہ سکے۔ کر چیت بات  

سے طریقے مؤثر کو داریوں ذمہ اپنی میں ماحول  برطانوی وہ تو ہو، قاصر سے کرنے چیت بات میں انگریزی  

ہونی صلاحیت کی کرنے بیان میں انداز فہم  عام  اور سادہ ایک کو علوم دینی کو امام گا۔ سکے دے نہیں انجام  

طریقے مؤثر بات اپنی تک افراد والے رکھنے منظر پس ثقافتی اور منظر، پس تعلیمی عمر، مختلف  وہ تاکہ چاہیے،  

سکے۔  پہنچا سے  

سمجھنا کو منظر پس ثقافتی اور سماجی کے مسلمانوں برطانوی کو امام ہے۔ عنصر اہم ایک بھی آگاہی ثقافتی  

عملی کے ان بلکہ ہو مطابق  کے اصولوں  اسلامی صرف نہ جو سکے کر فراہم رہنمائی ایسی انہیں وہ تاکہ چاہیے،  

سے دونوں اقدار،  برطانوی جدید اور تعلیمات اسلامی روایتی کو امام لیے کے اس ہو۔ موزوں بھی لیے کے حالات  

سکے۔ کر فراہم رہنمائی عملی اور متوازن ایک وہ تاکہ چاہیے، کرنی حاصل واقفیت  

صلاحیت  تعلیمی اور مہارتیں تدریسی  

مدرسہ پر طور خاص ہے، شامل میں کاموں بنیادی کے مسجد تعلیم  )Madrasah( لیے اس ذریعے، کے نظام کے  

تدریس لیے کے امام  )Teaching( کو دونوں بڑوں اور بچوں کو امام ہے۔ شرط لازمی ایک صلاحیت کی  

رکھنی مہارت کی سمجھنے کو سطحوں ذہنی اور انداز کے سیکھنے مختلف اور چاہیے آنا طریقہ مؤثر کا پڑھانے  

 چاہیے۔ 

نفسیات تعلیمی کو امام  )Educational Psychology(  نسق و نظم کے کلاس اور  )Classroom 

Management( سکے۔ کر فراہم تجربات  تعلیمی مؤثر اور دلچسپ وہ تاکہ چاہیے، ہونا علم  کا اصولوں کے  

بازی رٹے محض جو چاہیے، ہونا واقف سے طریقوں تدریسی جدید اسے  )Rote Memorization( آگے سے  

سوچ تنقیدی کر بڑھ  )Critical Thinking( اطلاق عملی کے اصولوں اسلامی  اور  )Practical Application( 

دے۔ فروغ کو  

مطابق کے تحقیقات : 

" جو ہے، ضروری  کتنا ہونا کا استاد مند ہنر اور اہل  اچھے، ایک کہ سکتے دے  نہیں زور زیادہ پر بات اس ہم  

ہو۔ جانبدار غیر اور ہو، والا سننے ہو، مزاج نرم ہو، نمونہ  عملی ایک لیے کے طلبہ " 
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کام پر طور کے شخص اہم سے سب والے دینے تعلیم میں مسجد وہ کیونکہ ہے، ہوتا لاگو بھی پر امام اصول یہی  

ہے۔  کرتا  

 نتیجہ 

رہنما سماجی اور معلم،  رہنما، روحانی کے کمیونٹی وہ بلکہ نہیں، محدود تک پڑھانے نماز محض کردار کا امام  

اپنانے عملی حکمت مربوط  اور محتاط میں انتخاب کے  امام کو انتظامیہ مسجد لیے اس ہے۔ کرتا کام پر طور کے  

ہے۔ ضرورت کی  

ابلاغی شاندار کردار،  اخلاقی  اعلی   مہارت، میں علوم دینی لیے کے امام اچھے ایک میں معاشرے برطانوی  

کی مسجد انتخاب کا امام  موزوں ایک ہے۔ ضروری انتہائی ہونا کا صلاحیتوں تدریسی اور آگاہی، ثقافتی مہارتیں،  

ہے۔  کرتا  ادا کردار بنیادی میں فروغ بہتر کے تعلیمات اسلامی اور بہتری، روحانی کی کمیونٹی ترقی،  

 

اہمیت کی اساتذہ اچھے  

اور اہل اچھے، میں مسجد کہ ہے ضروری انتہائی کہنا یہ لیے ہمارے"  کہ ہیں دیتی زور پر بات اس تحقیقات  

یہی" ہوں۔ جانبدار غیر اور والے سننے ہمدرد،  دل، رحم: سکیں بن نمونہ عملی جو ہوں،  موجود اساتذہ یافتہ مہارت  

ہے۔ کرتا کام پر طور کے شخصیت تعلیمی بنیادی میں مسجد اکثر وہ کیونکہ ہے، ہوتا لاگو بھی پر امام اصول  

کلیئرنس  اور تقاضے قانونی  

تقاضے قانونی سخت  کو امام لیے، کے حفاظت کی  افراد کمزور جیسے بچوں پر طور خاص جماعت، کی مسجد  

عمل بہترین ایک یہ لیے کے تنظیم بھی کسی"  کہ ہیں کرتی بیان پر طور واضح تحقیقات  گے۔ ہوں  کرنے پورے  

جانچ کی ریکارڈ مجرمانہ لیے کے رضاکاروں اور عملے ارکان، انتظامی تمام وہ کہ ہے  )CRB کروائے۔ )چیک 

ہیں۔ کرتے کام  راست براہ ساتھ کے بچوں جو ہیں لازمی چیک یہ لیے کے عملے اور رضاکاروں ایسے " 

کا اس پہلے سے تقرری کی امام  Criminal Records Bureau )CRB( اب جو) چیک  Disclosure and 

Barring Service )DBS( ہے چکا ہو تبدیل سے چیک  )ہے شرط متنازعہ  غیر ایک یہ ہوگا۔ لازمی کروانا ، 

قانونی پر کمیٹی انتظامیہ مسجد لیے۔ کے فرد بھی کسی والے کرنے کام ساتھ کے بچوں میں مدرسہ پر طور خاص  

بنائے۔  یقینی کو تصدیق اس وہ کہ ہے ہوتی عائد داری  ذمہ  اخلاقی اور  

اسے تو گا، دے انجام فرائض کے  تدریس میں پروگرامز تعلیمی رسمی  امام اگر علاوہ، کے اس  Ofsted اور 

اس آیا کہ چاہیے کرنی تصدیق یہ کو انتظامیہ مسجد ہے۔ سکتی پڑ کرنی بھی پابندی کی قوانین تعلیمی دیگر  

ہے۔ نہیں تو ضرورت کی کلیئرنس یا سند کسی مزید لیے کے عہدے مخصوص  

کار  طریقہ کا انتخاب کے امام  

مکمل اور منصفانہ کا امیدواروں تاکہ ہے، ہوتی ضرورت کی عملی حکمت منظم  ایک لیے کے بھرتی کی امام  

کے دینے ترتیب کو عمل کے بھرتی مؤثر ایک تحقیقات سکے۔ جا لیا مطابق کے معیار شدہ طے سے پہلے جائزہ  

ہیں۔  کرتی فراہم رہنمائی قیمتی لیے  

کرنا  تیار تفصیلات کی عہدے  

جس کرے، تیار ڈسکرپشن جاب جامع ایک وہ کہ چاہیے  کو کمیٹی انتظامیہ مسجد پہلے، سے اشتہار کے عہدے  

قابلیت تعلیمی میں تفصیل اس ہو۔ ذکر  واضح کا  ضروریات اور داریاں  ذمہ توقعات، کی کردار کے امام میں ، 

گا۔  دے انجام امام جو چاہئیں ہونے شامل فرائض مخصوص وہ اور خصوصیات ذاتی شرائط، کی تجربے  

اس کیونکہ  ہوگا، کرنا  کام ساتھ کے بچوں کو امام کہ چاہیے ہونا درج پر طور واضح بھی یہ میں ڈسکرپشن جاب  

گی کرے متوجہ کو امیدواروں ایسے تفصیل یہ اور ہیں  جاتے ہو ضروری مزید اقدامات حفاظتی میں نتیجے کے  
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فقہی یا مسلکی خاص کوئی کا مسجد اگر کہ، یہ مزید ہیں۔ رکھتے دلچسپی میں تربیت اور تعلیم کی بچوں جو  

ترجیحات دینی کی مسجد  اور نظریات کے امام تاکہ چاہیے، جانا کیا بیان پر طور واضح  بھی اسے تو ہے رجحان  

ہو۔  آہنگی ہم میں  

دینا  اشتہار کا عہدے  

تک امیدواروں اہل تاکہ چاہیے جانا دیا سے ذرائع مناسب اشتہار کا عہدے بعد، کے ہونے مکمل ڈسکرپشن جاب  

دیا میں اخبارات اور بورڈز نوٹس کہ جیسے طریقوں مختلف اشتہار"  کہ ہیں دیتی مشورہ  تحقیقات سکے۔ جا پہنچا  

 "جائے۔

ہے سکتا جا دیا میں ذرائع ذیل درج اشتہار لیے کے عہدے کے امام : 

ادارے تعلیمی اسلامی •  

مساجد شدہ قائم •  

تنظیمیں کمیونٹی مسلم •  

سائٹس  ویب مخصوص کے ملازمتوں اسلامی •  

فارمز  پلیٹ میڈیا سوشل متعلقہ •  

چاہئیں ہونی شامل تفصیلات یہ میں اشتہار : 

جگہ کی کام اور حد کی تنخواہ مدت، کی معاہدے تفصیل، کی ملازمت •  

نمبر رجسٹریشن کا اس تو ہے، چیریٹی رجسٹرڈ ایک مسجد اگر •  

نمبر فون بشمول طریقے، کے کرنے حاصل درخواست •  

معلومات  مختصر میں بارے کے مسجد •  

مدد مالیاتی کسی مسجد اگر •  )funding( تفصیل ضروری متعلق کے اس تو ہے، رہی چل تحت کے  

عمل  کا لسٹنگ شارٹ اور درخواست  

وی سی کا ان میں جس چاہیے، دینی درخواست باقاعدہ کو امیدواروں  )CV(، کے قابلیت متعلقہ لیٹر، کور  

اور قابلیت کی امیدوار جو ہوں، شامل ریفرنسز سے طرف کی شخصیات دینی یا آجرین سابقہ اور سرٹیفکیٹس،  

کیا استعمال نظام رسمی  ایک لیے کے لسٹنگ شارٹ"  کہ ہیں کرتی تجویز تحقیقات سکیں۔ کر تصدیق کی کردار  

جائے۔ اپنایا طریقہ کا دینے پوائنٹس مطابق کے خوبیوں مخصوص کو امیدواروں مثلاا  جائے، " 

دینی جو چاہئیں ہونے شامل بھی افراد ایسے ساتھ کے اراکین کے کمیٹی انتظامیہ مسجد میں کمیٹی لسٹنگ شارٹ  

طریقے منظم ایک کا درخواست ہر سکیں۔ لے جائزہ درست کا قابلیت دینی کی امیدواروں وہ تاکہ ہوں، رکھتے علم  

چاہیے۔ جانا لیا جائزہ مطابق کے معیار شدہ طے سے پہلے سے  

عمل کا انٹرویو  

عہدہ اہم نہایت ایک  یہ کیونکہ چاہیے، ہونا جامع اور سخت پر طور خاص کو انٹرویوز لیے کے عہدے کے امام  

کیا استعمال سسٹم اسکورنگ دوران کے انٹرویوز کہ ہے طریقہ اچھا ایک یہ"  کہ ہیں دیتی مشورہ تحقیقات ہے۔  

ہو۔ آسانی میں کرنے فیصلہ میں آخر تاکہ جائیں،  کیے درج تبصرے اور جائے " 

ہے سکتا جا کیا تقسیم میں مراحل متعدد کو انٹرویو : 

جائے۔  دی توجہ پر قابلیت عمومی اور تجربہ علم، دینی میں جس انٹرویو ابتدائی .1  
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کا کرنے مظاہرہ عملی کا مہارت تدریسی یا  دینے خطبہ مختصر ایک کو  امیدوار میں جس امتحان عملی .2  

جائے۔ دیا موقع  

جائے۔  کی بات پر چیلنجز اور ضروریات کمیونٹی مخصوص میں جس انٹرویو حتمی .3  

انداز ابلاغی کے اس بلکہ چاہیے پرکھنا کو معیار علمی کے امیدوار  صرف نہ کو کمیٹی دوران، کے انٹرویو ، 

چاہیے۔ لینا جائزہ  بھی کا مطابقت ساتھ کے مقاصد و نظریات کے مسجد اور صلاحیت،  کی کرنے حل مسئلہ  

مبنی پر صلاحیت" کہ ہیں کرتی  تجویز تحقیقات  )competency-based( تاکہ جائیں، کیے شامل بھی ٹیسٹ  

سکے۔ ہو تصدیق کی مہارتوں مطلوبہ کی امیدوار " 

فرائض اور داریاں  ذمہ کی امام  

امور مختلف کے کمیونٹی اور سماجی تعلیمی، وہ بلکہ نہیں محدود تک امامت کی نماز  صرف داریاں  ذمہ کی امام  

پر طور واضح میں  معاہدے کے ملازمت اور ڈسکرپشن جاب کو فرائض تمام ان ہے۔  کرتا ادا کردار اہم بھی میں  

چاہیے۔  ہونا درج  

قیادت  دینی  

جو دے خطبہ ایسا وہ میں جس ہے، امامت کی نماز کی جمعہ اور نماز کی وقت پانچوں داری ذمہ بنیادی کی امام  

کی جنازے اور عیدین  تراویح، میں المبارک رمضان ہو۔  آہنگ ہم سے تعلیمات اسلامی اور مسائل کے دور موجودہ  

ہے۔  شامل میں داریوں ذمہ کی اس بھی امامت کی نماز  

ہے ہوتی کرنی فراہم  رہنمائی مذہبی متعلق سے امور  ذاتی دیگر اور زندگی، عائلی نماز، کو امام علاوہ، کے اس ، 

ا  امام میں، المبارک رمضان ہے۔ ہوتی ضرورت کی سمجھداری و نرمی اور علم گہرے لیے کے جس اضافی عموما  

کرنا۔  اہتمام کا تقاریب کی افطار اور پڑھانا نماز کی اللیل قیام کہ جیسے ہے دیتا انجام  داریاں ذمہ  

داریاں  ذمہ تعلیمی  

میں اس ذریعے۔ کے سسٹم مدرسہ پر طور خاص ہے، کرتا ادا کردار مرکزی کا سرگرمیوں تعلیمی میں مسجد امام  

ہیں شامل موضوعات ذیل درج : 

تلفظ درست اور تجوید تعلیم، کی حروف عربی:  قرآن •  

احکام اسلامی دیگر اور شہریت تعلقات، شادی، حج، نماز،: فقہ •  

اصول  بنیادی کے  ایمان اور عقائد اسلامی: عقیدہ •  

واقعات  کے زندگی کی صلى الله عليه وسلم اکرم نبی: سیرت •  

حدیث تفسیر، میں جن چاہئیں، کرنے تیار پروگرامز  تعلیمی بھی لیے کے بڑوں بلکہ نہیں ہی بچوں صرف کو امام  

ہوں۔  شامل کلاسیں کی اخلاقیات اسلامی اور  

 نتیجہ 

اور ترقی کی مسجد انتخاب  کا امام موزوں ایک ہے۔ داری ذمہ حساس اور اہم نہایت لیے کے مسجد عہدہ کا امام  

ہے۔ کرتا ادا  کردار بنیادی میں رہنمائی دینی کی کمیونٹی  
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( ٹیمپلیٹ   ڈرافٹ) معاہدہ  کا  ملازمت  

"( آجر[ )" پتہ اور نام کا مسجد: ]درمیان  

"( ملازم[ )" نام مکمل کا امام: ]اور  

 عہدہ .1

کی مسجد) چیئرمین  کے ٹرسٹی کے مسجد جو ہے، جاتا کیا مقرر پر طور کے امام کے[ نام کا مسجد] کو ملازم  

گے۔  کریں رپورٹ کو( چیئرمین کے کمیٹی انتظامی  

مدت  اور آغاز .2  

اور ہوگی شروع سے[ تاریخ کی شروع] ملازمت یہ لیے کے مدت مقررہ کی سال X /مستقل[   ہے۔ ]

مدت  آزمائشی .3  

بھی کوئی دوران کے جس ہوگی، مدت آزمائشی[ کریں تبدیل مطابق کے ضرورت]  مہینے چھ پہلے کے ملازمت  

جائزہ کا کارکردگی کی ملازم پر اختتام کے مدت اس آجر ہے۔ سکتا کر ختم ملازمت  پر نوٹس کے  ہفتے ایک فریق  

گا۔ لے  

اوقات کے کام .4  

میں ہفتے ملازم 4.1  ]X[ مسجد اور اوقات کے  نماز جو تعطیلات وار ہفتہ اور شامیں بشمول گا، کرے کام گھنٹے  

ہیں۔ درکار مطابق  کے سرگرمیوں کی  

کے تہواروں مذہبی  اور رمضان اور نماز کی جمعہ امامت، کی نمازوں کی وقت پانچوں میں اوقات بنیادی 4.2  

ہیں۔ شامل نمازیں اضافی دوران  

گا۔  جائے کیا ساتھ  کے کمیٹی انتظامی انتظام کا  جس ہے، حقدار کا چھٹی کی  دن ایک میں ہفتے ملازم 4.3  

داریاں ذمہ اور فرائض .5  

نہیں محدود تک ان  لیکن ہیں شامل میں فرائض کے ملازم : 

امامت  کی نماز کی جمعہ اور نمازوں کی وقت پانچوں 5.1  

فراہمی  اور تیاری کی خطبہ کے جمعہ 5.2  

دینا  تعلیم کی مضامین متعلقہ اور علوم اسلامی تلاوت، کی قرآن  میں مدرسہ  5.3  

کرنا  فراہم مشاورت اور رہنمائی مذہبی کو افراد کے کمیونٹی 5.4  

تقریبات  کی رکھنے نام اور جنازہ شادی، بشمول انعقاد کا تقریبات مذہبی 5.5  

کرنا  نمائندگی کی مسجد میں  تقریبات کی کمیونٹی اور المذاہب بین 5.6  

کرنا درآمد عمل پر ان اور کرنا تیار پروگرام تعلیمی لیے کے بڑوں اور  بچوں 5.7  

کرنا  معاونت کی کمیٹی انتظامی میں معاملات  کے اہمیت مذہبی 5.8  

مراعات اور تنخواہ .6  

گی۔  جائے کی ادا میں صورت کی جات بقایا ماہ ہر جو ہوگی[ رقم£] تنخواہ سالانہ 6.1  

گا۔ جائے لیا جائزہ سالانہ کا تنخواہ 6.2  

گا۔ جائے کیا شامل میں اسکیم پنشن کے مسجد کو ملازم مطابق کے تقاضوں قانونی 6.3  

6.4 ] وغیرہ الاؤنس سفری رہائش، جیسے مراعات اضافی  بھی کوئی [ 
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 تعطیلات .7

سالانہ علاوہ کے تعطیلات عام  ملازم 7.1  ]X[ ہے۔  حقدار کا چھٹی بامعاوضہ کی دن  

ہے۔ ضروری کرانا سے کمیٹی انتظامی منظوری پیشگی کی تاریخوں کی چھٹی 7.2  

گا۔  کرے کام دوران کے تہواروں اسلامی بڑے وہ کہ ہے  جاتی کی توقع سے ملازم 7.3  

چھٹی  کی بیماری .8  

گی۔ جائے کی ادا تنخواہ کی  بیماری  قانونی مطابق کے سازی قانون موجودہ کو ملازم 8.1  

کرے۔ مطلع کو مسجد تک[ وقت] دن پہلے کے حاضری  غیر  ملازم 8.2  

ہے۔ ضروری کرنا پیش سرٹیفکیٹ میڈیکل میں صورت کی حاضری غیر زیادہ سے دن سات 8.3  

تصادم  کا مفادات اور سرگرمیاں بیرونی .9  

ریزنگ فنڈ جگہ اور  کسی یا میں احاطے کے مسجد  بغیر کے اجازت  واضح کی کمیٹی انتظامی  مسجد ملازم 9.1  

گا۔  کرے نہیں انعقاد کا سرگرمی  مالی بھی کسی سمیت  

لی سے کمیٹی انتظامی منظوری کی خدمات مذہبی دیگر یا مصروفیات، تقریری  تدریس، بیرونی بھی کسی 9.2  

چاہیے۔  ہونی نہیں مداخلت میں فرائض کے مسجد سے  اس اور ہے ضروری جانا  

ہے۔ ضروری کرنا انکشاف کا تصادم ممکنہ بھی کسی کے مفادات کو  کمیٹی انتظامی کو ملازم 9.3  

 رازداری .10

کے  مشاورت بشمول گا،  رکھے برقرار کو رازداری کی معلومات حساس گئی کی حاصل دوران کے ملازمت ملازم  

تفصیلات۔ ذاتی گئی کی شیئر دوران  

 تحفظ .11

گا۔ کرے تعمیل کی کار طریقہ اور پالیسی پروٹیکشن چائلڈ کی مسجد ملازم 11.1  

گا۔ دے کو افسر حفاظتی نامزد اطلاع فوری کی خدشات حفاظتی ملازم 11.2  

ہے۔ راضی پر کرانے چیک ایس بی ڈی سے باقاعدگی مطابق کے قانون ملازم 11.3  

 خاتمہ  .12

پر طور تحریری  فریق بھی کوئی بعد، کے مدت آزمائشی 12.1  ]X[ کو  معاہدے اس ساتھ  کے نوٹس کے مہینوں  

ہے۔  سکتا کر ختم  

ہے۔  محفوظ حق  کا کرنے ختم ملازمت کے  اطلاع بغیر میں صورت کی بدانتظامی سنگین کو آجر 12.2  

کار  طریقہ کے شکایت اور تادیبی .13  

کی فراہم کو ملازم کاپی ایک کی جس ہیں، درج میں بک ہینڈ اسٹاف کار طریقہ کے شکایت اور تادیبی کے مسجد  

ہے۔  گئی  

قانون  العمل نافذ .14  

ہیں۔ ہوتے لاگو قوانین کے ویلز اور انگلینڈ پر معاہدے اس  
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 :دستخط

___________________________ ) سے جانب کی آجر ( 

 )ملازم( ___________________________

 _______________ :تاریخ
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احاطے  کے  تنخواہ  

انہیں اور کرنے متوجہ طرف اپنی کو افراد اہل اور پابندیوں مالی کرنا تعین کا معاوضہ مناسب لیے کے  امام ایک  
مقام تنخواہیں کی اماموں میں برطانیہ ہے۔ کرتا تقاضا کا کرنے قائم توازن درمیان کے ضرورت کی رکھنے برقرار ، 
ہیں۔  ہوتی مختلف پر طور  نمایاں سے لحاظ کے داریوں ذمہ اضافی اور اہلیتیں، کی امام سائز، کی مسجد  
سالانہ میں حصوں بیشتر کے  برطانیہ ہوں، رکھتے تجربہ  اور اہلیتیں مناسب جو لیے، کے امام کے وقت پوری ایک  

کا معاوضہ میں علاقوں مہنگے  دیگر  اور لندن جبکہ ہوگا، معقول دائرہ کا  تنخواہ کی پاؤنڈز 40,000 سے  25,000  
پنشن یا  الاؤنس، ٹرانسپورٹ رہائش،  جیسے  ہیں کرتی فراہم بھی فوائد اضافی مساجد سی بہت ہے۔ سکتا ہو زیادہ امکان  
چاہیے۔  جانی کی شامل میں پیکیج معاوضہ کل جو  شراکتیں، کی  

مستحکم ایک  چاہیے۔ رکھنا نظر مد کو دونوں گنجائش مالی کی مسجد اور اہلیتیں کی امام وقت، کرتے تعین کا تنخواہ  
چاہیے جانا  لیا جائزہ  سالانہ تنخواہ سکے۔ رکھ برقرار بغیر کے دباؤ مالی کو وعدوں اپنے مسجد کہ ہے  بناتا  یقینی رویہ ، 
ہوں۔ شامل اضافے ممکنہ پر بنیاد کے مدت کی ملازمت اور کارکردگی میں جس  

احاطے  کے قوانین  کے ملازمت کے برطانیہ  

کا 1996 میں قوانین یہ چاہیے۔ ہونا پابند کا قوانین کے ملازمت  برطانوی متعلقہ تمام کو مسجد پر، طور  کے ملازم ایک  
ہے؛ دیتا ہدایات میں بارے کے روزگاری بے اور برطرفی، منصفانہ غیر معاہدوں، جو ہے، شامل ایکٹ  حقوق ملازمت  

کے کام کے 1998 اور ہے؛ روکتا کو سلوک امتیازی پر بنیاد کی خصوصیات محفوظ جو ایکٹ، مساوات  کا  2010  
ہیں۔  دیتے ہدایات میں بارے  کے اجازت کی تعطیلات  اور اوقات کے کام  جو ضوابط،  کے اوقات  
ہے ضروری بھی کرنا پورا کو ضروریات ذیل درج  کو مسجد : 

اجرت زندگی قومی/اجرت کم از کم قومی •  

شمولیت کی پنشن پر مقام کے کام •  

ضوابط  کے حفاظت اور صحت •  

شراکتیں کی انشورنس  قومی اور ٹیکس  •  

تصدیق  کی حق کا کرنے  کام •  
لازمی میں جس  چاہیے، ہونا پابند کا ضوابط حفاظتی کو مسجد سے، وجہ کی کام کے  امام ساتھ  کے بچوں  

DBS ہے۔ گیا کیا بیان میں 1مواد ماخذ کہ جیسا  ہے، شامل تعمیل کی پالیسیوں کی حفاظت کی  بچوں اور چیک  

حدود  میں بارے  کے سرگرمیوں مالی  

ہدایات واضح کہ ہے ضروری  یہ لیکن کرتے، نہیں ذکر کا حدود مالی لیے کے اماموں پر طور  خاص نتائج کے تلاش  
کو امام جائے۔ کی حفاظت  کی دونوں مسجد اور امام اور سکے  جا  بچا سے تنازعات کے مفادات تاکہ جائیں کی قائم  

صرف یہ مگر چاہیے، کرنی نہیں سرگرمیاں مالی ذاتی ہوئے  کرتے استعمال کا نام کے مسجد یا میں احاطے  کے مسجد  
ہو۔ ساتھ کے اجازت واضح کی کمیٹی  انتظام  
ہیں شامل منع  یہ : 

بغیر۔  کے  منظوری کی وصولی کی  دونیشنز لیے کے اداروں خیراتی یا منصوبوں ذاتی •  

دینا۔ انجام خدمات کی مشاورت یا تدریس  نجی لیے کے فائدے ذاتی میں احاطے  کے مسجد •  

لیے۔ کے دینے  فروغ کو منصوبوں کاروباری ذاتی استعمال کا سہولیات یا شہرت  کی مسجد •  

کی فراہم ذریعے کے مسجد  جو وصولی کی ادائیگیوں سے  ارکان کے کمیونٹی راست براہ لیے کے  خدمات •  
چاہیے۔  جانی  

کے ورزیوں خلاف میں جس چاہیے، جانا کیا  بیان پر طور واضح کو پابندیوں ان میں معاہدے کے ملازمت  
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مالی تمام جبکہ ہے، کرتا حفاظت کی سالمیت مالی اور شہرت کی مسجد یہ ہوں۔ شامل نتائج واضح لیے  
ہے۔  بناتا یقینی کو  شفافیت  میں معاملات  

تخلیق  کی تعلقات مسجد-امام مستحکم  ایک: اختتام  

عمل انتخابی منظم ایک ہے۔ ایک سے میں فیصلوں اہم سے  سب لیے کے کمیٹی انتظامی کی مسجد تقرری کی امام ایک  
مساجد بنانا، باقاعدہ ذریعے کے  معاہدے کے ملازمت جامع  ایک کو تعلقات اور کرنا، قائم توقع واضح کرنا،  پیروی کا  

ہیں۔ سکتی رکھ بنیاد لیے کے  داری شراکت پیداواری ایک  
بلڈر کمیونٹی اور  رہنما روحانی ایک  جو ہے، ہوتا  امتزاج کا  مہارتوں کی قیادت عملی ساتھ  کے علم مذہبی امام اہل ایک  

کا  ان کہ ہے بناتی یقینی قیادت کی مسجد ذریعے، کے حمایت  مسلسل اور انتخاب ذہین ہے۔ کرتا کام پر  طور کے دونوں  
جائے۔ بن کاتالسٹ  مؤثر ایک لیے کے ترقی مثبت باہر سے اس اور اندر کے کمیونٹی مسلم امام  
ہیں ہوتی داریاں ذمہ اہم پاس  کے امام جبکہ ہے۔ طرفہ دو  تعلق درمیان کے  مسجد اور امام کہ ہے ضروری رکھنا یاد یہ ، 

ایک رویہ کا تعاون یہ چاہیے۔ کرنا فراہم مواقع کے ترقی ورانہ پیشہ اور حمایت، معاوضہ، مناسب کو کمیٹی انتظامی  
ہیں۔  سکتے کر ترقی میں خدمت کی  کمیونٹی دونوں مسجد اور امام جہاں ہے کرتا تخلیق ماحول مستحکم  

 

 

 

 


